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SEMS-EL COBAC-COAHUILA

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIC DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJEGUCION CON NUMERQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0082/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERQ DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA,
Y EL COLEGIO DE BAGHILLERES DEL ESTADO DE COAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR ERUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO e rr——— . | |
COBACH ] 2,703,480.00 270348000 |  5406,960.00 |
| TOTAL 2,703,480.00 2,703,480.00 _5,406,960.00 J:

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
» ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTC AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIQ DE BACHILLERES ZONA

ECONOMICA 2

+ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA
ECONOMICA 3

|

'E\,\

Y

O \
Vo
y



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACI

ANALITICC DE SERVICIOS PERSONALES

] N MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

v Edutackon Piblica

Secretaria
Subsacretarls da Educacion Media Superor
5 i de Pureaciin

¥
Diree cidn de Subsidios y Prasupuesto de Pomeles y QDES

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAC

APARTAD( "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALAIgO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEERADO ENTRE EL
ION PIJBLIC%,OEA.H%(I)LBAIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA ¥ EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

COLEGIO DE BACHILLERES DE|, ESTADO DE COAHUILA

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
Codgn Denominacion Zona Econdmica Nivel Salarlal Plazas Horas Difarencial Sueko Cuuto Colactive Caosto Perldio
tPL) {HRS) Base Menpual

NA CIRECTOR DE AREA 2 u 2 0.00 200 0.90
NiA DIRECTOR DE PLANFEL "A° 2 « 2 .00 200 000
NiA CIRECTOR DE PLANTEL "B 2 X 1 0.00 0.00 000
NeA DIRECTOR DE PLANTEL "G" 2 x| 1 000 0.00 200
NiA DIREGTOR QENERAL 2 I 1 000 0.00 o0
NiA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 W 4 000 000 000
NiA SUBDIREGTOA DE PLANTEL "B" 2 00 1 0.00 0.00 0.00
NiA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 il 2 0.00 0.00 0.00
DIRECTIVOS 14 0.00
CFa0057 ANALISTA TECNICO 2 10 5 370.00 1,850.00 22,200.00
cPumy AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4 1 1,868.90 1,858.90 22,427.00
Toso04 AUXILIAR DE BIBLIDTEGA 2 3 5 2,183.80 10,919.00 131,028.00
cruni2 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 o8 1 340,00 340.00 4,080.00
CF18048 ALXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 ] 2,183.80 19,554.20 235,8%0.00
CFEs110 BIBLICTECARIO 2 o8 3 1,478.85 3,536.55 42,438.00
CF1B0z4 CHOFER 2 04 1 1,308.90 1868.90 AT
CF1g201 ENCARGADD DE QADEN 2 o8 2 30.00 B830.00 9,180.00
g14201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 ] 340.00 2,720.00 12,840.00
CFi2027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 18 4 340.00 1,350.00 16,320.00
CF301s JEFE DE OFICINA 2 14 5 240.00 1,700.00 20,400.00
CF33132 LABORATQRISTA 2 oa 1 340.00 340.00 4,080.00
cF21850 RESFONSABLE DE LABCRATORIO TECNICO 2 16 ] 340.00 272000 2,640.00
CF3A006 SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 2 10 1 370.00 37000 4,440.00
CFa4zre SECRETAFIA DE DIREGTOR DE PLANTEL 2 o8 3 340.00 1,020.00 12,200.00
CFswss SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 12 1 20000 a00.00 4,000.00
CRu004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTG 2 18 1 1542.80 154240 18,508.00
CFu280 SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE PLANTEL 2 6 3 1170.85 3,596.65 42,438.00
cru0s2 TADUIMECANGGRAFA 2 o 7 1,888.90 1208230 136,888,00
ADB004 TAQUIMECANGGRAFA z o 2 1,868.90 373780 44,854.00
CF33053 TECNICO 2 09 15 370.00 555000 ©6,600.00
cr31E TEGNIGO ESPECIALIZADD 2 1 ] 000 3,060.00 3872000
CF15028 VIGILANTE z 04 s 1,886.90 18,620.10 201,841.00
ADMINISTR ATIVOS 104 1,184,120.00
EMs§19 | PROFESOR GBI | 2 aN 1400 575 B,101.7 97,2100
EWes1a | TEcNicocal | 2 SN 72 850 612.00 7.344.00
[ HORAS DOCENTES 1401 10450800
HORAS ADIGIGNALES (DOCENTES} 0 0.00
PLAZAS DOCENTES o B B 0.00
__GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 118 1,481 1,288,685.00

-~



EDUCACION SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA gy ol o B ik
» SUBSECRETARIA DE EDUCACISN MED!A SUPERIOR i o e ety i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Puocolin e St Presguerede Pt 055

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EIJUGACé5¥:gglgg%°EkH%ﬁﬂAlEHN0 DEL ESTADOQ DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADQ DE CQAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1¢ DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVQ ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES

Sueido Base 1,184,120.00 104,565.00 1,288,685.00

Prima de Antiglisdad 74,008,00 5,291.00 79,292.00

Prima Vacacional 83,873.00 7,323.00 91,156.00

ISR Prima Vacacional 16,778.00 1,465.00 18,243.00

Aguinaldo 139,795.00 12,205.00 152,000.00

ISR Agulnaldo 27,957.00 2,440.00 30,397.00

Segurldad Social 351,184.00 30,664.00 381,848.00

Subcuenta de Vivienda 74,087.00 6,470.00 80,557.00

Slstema de Ahorro para el Retira 29,637.00 2,568,00 32,225.00

Seguro Instituclonal { NSI ) 20,128.00 1,778.00 21,906.00

Ajuste a Calendario 17.473.00 1,525.00 18,998.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 26,210.00 2,288.00 28,498.00

Econémicos No Disfrutados 20,965.00 1,373,00 22,338.00

Descanso Obligatorlo ( Festivos ) §,984.00 610.00 7,684.00
C ToTaL] [ 2,073,199.00] | 180,585.00] | 2,253.784.00]
[APORTACION FEDERAL(50.0%)] | 1,036,599.50 | | 90,292.50 | 1,126,882.00 |
[APORTACIGN ESTATAL(500%)] I 1,036,599.50| ! 90,202.50 ! 1,126,892.00]
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADGC "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL 5. I DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PAATE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIG%OEA.H(‘EJIO&EHNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
Cdlige Deneminacién 2ona Econdmica Nivel Salarial Plazas Haoras Difsrenclal Susido Coszto Coleciive Cosio Periodo
{PL) (HRS) Base Mansual

NrA MAECTOR DE PLANTEL "A™ 3 Xl 1 0.00 0.00 000
({48 CHAECTOR DE PLANYEL *B- 3 X 2 0.00 200 000
NiA DIRECTOR DE PLANTEL *C" k] X H 0.00 .00 .00
WA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B~ 3 bl 4 0.00 200 000
A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 pe ] 4 0.00 8.00 0,00
DIRECTIVDS 13 0.00
CF3l0s7 ANALISTA TECNICO 3 1% 4 400.00 1,80€.00 19,200.00
TO3004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 1] 4 2,601.10 104D4.40 124,353.00
CF343012 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 08 ] 370.00 370.00 4,440.00
CF13048 AUXILFAR DE INTENDENGHA 3 i) 13 2,601.10 39,018.50 459,196.00
CF33110 BIBLIOTECARIO 3 08 9 1,378.85 1240965 143,916.00
S14201 ENGARGADD DE ORCEN 3 o] 12 300 4,440.00 53,200.00
CFigz0t ENCARGAD{ DE ORGEN 3 i) 1 370.00 370.00 4,440.00
CF12027 INGENIERD EN SISTEMAS a 16 7 370.00 2,580.00 31,000.00
CF3aHs JEFE DE QFICINA 3 14 8 340.00 2,720.00 32,840.00
CF33iz2 LABGRATORISTA 3 08 ] 370.00 1,850.0¢ 22,200.00
CF21850 RESPONSABLE RE LABORATORIC TECNICC 3 18 8 J70.00 2,880.00 35,520.00
CF34279 BECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 [i:] 5 370.00 1,850.00 22,200.00
CF3a260 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 06 7 1,378.85 9,851.85 115,824.00
CF34032 TAQUIMECANOGRAFA 3 o4 [} 2,247.15 13.482.80 161,795.00
ADBOO4 TAQUIMECANGGRAFA 3 04 2 224745 4.484.30 53,832.00
CF33053 TECAICO 1 L] 20 400,00 8,000.00 96,000:00
CF33118 TECNIGQ ESPECIALIZADD 3 14 10 2340.00 3,400.00 40,800.00
CF18028 VIGILANTE 3 04 2 2,247.15 20,224.35 242,683.00
ADMINISTR ATIVOS 133 1,673,011.00
EHE519 PAOFESDRCBI 3 ; 8N 1521 850 9,886.50 118,638.06 |
EHBE13 TECNICO GE | 3 SN 54 ©.25 499.60 5,994.00
HOHRAS DOCENTES 1,678 124,832.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) L] 0.00
PLAZAS DOCENTES [] 0,00
GAAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 148 1,575 I 1,602.643.00
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DE‘% SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGéS¥:$Ig![.)IgAc,°EA.H%ﬁ.BAIEHNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE COAHUILA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENTO AL SALARIC DEL SECTOR EDUGATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVQ ATM DOGENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 1,678,011.00 124,632.00 1,802,643.00

Prima ti¢ Antigliedad 104,876.00 6,306.00 111,182.00

Prima Vacacional 118,860.00 8,720.00 127,589.00

ISR Prima Vacaclonal 23,770.00 1,746.00 25,516.00

Agulnaido 196,008.00 14,548.00 212,546.00

ISR Agulnaldo 39,617.00 2,910.00 42,527.00

Seguridad Social 497,663.00 36,548.00 §34,211.00

Subcuenta de Vivienda 104,990.00 7,710.00 112,700,00

Sistema de Ahorro para el Retira 41,886.00 3,084.00 45,080.00

Seguro instituclonal { NI ) 28,528.00 2,118.00 30,646.00

Ajuste a Calendario 24,762.00 1,819.00 26,581.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 37,146.00 2,727.00 39,873.00

Econdmicos No Disfrulados 28,715.00 1,637.00 31,352.00

Descango Obligatorio { Festivos ) 9,903.00 727.00 10,630.00
i toTaLl [ 2,837,935.00| i 215,241.00] } 3,153,176.00]
[APORTACION FEDERAL{50.0%) ] 1,468,967.50 | | 107,620.50| ! 1,576,588.00]
[APORTACION ESTATAL 500%) | 1,068,867.50 | | 107,620.50 | | 1,576,588.00 |
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EDUC ACIéN Secretaria de Educacién Pablica

Subsecretarfa de Educacién Medla Superor
Coordinacitn Sectorial de Planeacidn y Administracién
Direcclidn de Subshiios y Presupueste de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, [o firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP” Por: "EL GOBIERNQ DEL ESTADO"

! )
Nora Ruvalcaba Gagiez & iguel Angel Riquetme Solis
Subsecretaria de Educacion Media Superior Gobernatigr Constitucional del Estado de Coahuila de

Zaragoza

Edgar-om!
Director de Subsidios y P

| Fernando Don d“/-'é s Fuentes Hernandez

ag
édto de Planteles y ODES ario de Gobierno

resup

rancisco Saracho Navarro
Secretario de Educacion

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA ORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0082/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 032 DE JULIO DE 2023,



